REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului PECICA

Cap.l. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia de asistenta sociala s-a infiintat conform Hotararii nr.119 din 14.08.2018,
emisa de Consiliul Local al Orasului Pecica.

Art.2. (1) Directia de asistenta sociala are sediul in orasul Pecica str. 2 nr. 150 judetul
Arad.

Art.3. Directia de asistenta sociala este institutia publica specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata in aparatul de
specialitate al primarului, ca directie de asistenta sociala, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala.

Art. 4. n aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala, Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete
sociale,valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de riscde excluziune sociala
etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitai
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.



Art.5 (1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:
a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau,dupa caz
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii
si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
deneficilor de asistenta sociala

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
(2)Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate,strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;



j) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati,persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

K) evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali , in conditiile legii;

) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art.113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

m) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire potrivit legii

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
o)colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

r) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Art.6 In vederea asigurérii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c¢) transmiterea trimestriala in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate, precum si a rapoartelor de monitorizare
si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

Informarea comunitatii se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet a Primariei
orasului Pecica sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei
a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

c¢) informatji privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.7.In administrarea si acordarea serviciilor sociale,Directia realizeaza urmétoarele:
a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;



b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la
care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art.46 din Legea nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si standardelor
de cost.

Art.8.(1)Serviciile sociale acordate de Directie au drept scop exclusiv prevenirea gi
combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor
fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de
persoane precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a)servicii de consiliere si informare, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau
cu venituri reduse;

b)servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd medicala
comunitara, suport emotional, consiliere psihologica.

(2)Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentad Sociala persoanelor cu dizabilitati
sunt:

a) servicii de asistenta si suport pentru persoanele cu dizabilitati.

b)monitorizare si analizare situatiei persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

c)identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

d) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

e) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea seviciilor;

g) implica familia in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap;
h) asigura instruirea In problematica specifica persoanei cu handicap a asistentilor
personali;

i) Tncurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;



j) colaboreaza cu Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Arad in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(3)Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala destinate persoanelor
varstnice sunt:

a) Servicii acordate n centre rezidentiale pentru personae varstnice dependente;

b) Servicii de consiliere;

(4)Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociala destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului:

a) de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa Ti sprijinepe
acestia in cee ace priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiala, organizate in conditiile legii;

b) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii Si justitiei sociale;

c) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

d) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

e) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

f) asigura informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

g) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

h) viziteaza periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care
au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

i) Tnainteaza propuneri primarului, Tn cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

j) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

k) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

I) urmareste punerea in aplicare a hotaréarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor
de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Cap. Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9 (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiei se aproba de consiliul

local, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit
legii si tindnd cont

de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Direcfiei.

(2) Consiliile locale aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare a
Directiei, pe baza prevederilor prezentului regulament-cadru.



(3) Atributiile Directiei, prevazute la art. 3, se completeaza cu alte atributii prevazute de
lege, in functie de
caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-teritoriale
Art.10(1) Finantarea Directiei se asigura din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul
local, bugetul de
stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
Art.11(1) Structura organizatorica cuprinde structura orientativa de personal si
compartimentarea Directiei.
(2) Compartimentarea Directiei poate fi urmatoarea:
a) compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala;
b) compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile;
c) compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala;
d) compartimentul de interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatr ieri Si prevenire marginalizare sociala;
e) compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala;
f) compartiment servicii sociale;
g) compartiment de monitorizare a asistentilor personali;
h) compartimentul resurse umane;
i) compartimentul juridic si contencios;
j) compartimentul economico-financiar si administrativ.
(3) Fiecare compartiment prevazut la alin. (2) presupune constituirea unui serviciu sau
birou sau desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste atributii, in functie de
complexitatea activitatii.
(4) In vederea exercitérii si realizarii atributiilor Directiei, consiliul local poate aproba
organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute la alin. (2), cu respectarea
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(5) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin. (2) lit. g) - i), in vederea exercitarii
atributiilor ce Ti revin irectorul/directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a
asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotarare.
(6) Tn situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr.
292/2011, cu modificarilesi completarile ulterioare.
(7) Directorul/Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionala.
ART. 12(1) 1n cazul Directiei organizata ca institutie publica, conducerea acesteia se
asigura de director/director executiv/ director executiv adjunct sau de director general,
dupa caz.

(2) 1n cazul Directiei organizatd ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, conducerea acesteia se asigura de director.

(3) Directorul/Directorul executiv/Directorul executiv adjunct/Directorul general are
calitatea de functionar public/ personal contractual."

Art.9. Directia de asistenta sociala are urmatoarea structura organizatorica:



1.Compartimentul de Asistenta Sociala

2.Compartiment Consiliere Psihologica

3.Compartiment Contractare Servicii

4.Compatriment Prestari Venit Minim Garantat

5.Compartiment Asistenta Medicala Comunitara

6.Compatriment Asistenta Personala

Cap. lll. Atributiile compartimentelor din cadrul Directiei de asistenta sociala sunt:

1.Compartimentul de Asistenta Sociala

Asigura realizarea activitatiilor de asitenta sociala in ceea ce priveste: protectia copilului,
protectia persoanelor varstnice, protectia persoanelor cu dizabilitati, autoritate tutelara,
prestatii sociale.

(1)-evalueaza situatia socio-economica a persoanei/ familiei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

-identifica situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

-organizeaza plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza accesul
acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, e.t.c.);

-evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala;

-asigura consiliere si informare social3;

-asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare si excludere sociala cu prioritate
a situatiilor de urgenta;

-asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

-monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
-realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

-identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

-asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
-viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in Tngrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

-inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

-urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

-colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

(2) - organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala /
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate;

-asigura consiliere si informatii privind problematica sociala;

-asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea



situatiilor care implica risc crescut de marginalizarea si excludere sociala, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

- asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

-dezvolta parteneriate si colaboreaza cu institutii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de
realitatile locale pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

(3)-efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav

-acorda informare si consiliere asistentilor personali $i persoanelor cu handicap grav;
-monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
-intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de evaluare, reevaluare si angajare;
-intocmeste dosarele pentru acordarea concediilor de odihna pentru asistentii personali;
-intocmeste pontajul asistentilor personali;

-intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezinta Consiliului Local

-monitorizeaza persoanele cu handicap grav, care beneficiaza de indemnizatie de lunara /
insotitor, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

-evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

-intocmeste contracte cu familia si monitorizeaza situatia copiilor cu handicap

(4) efectueaza anchete sociale solicitate de diferite institutii sau persoane in ceea ce
priveste solutionarea cererilor

- efectuaza anchete sociale la solicitarea instantelor de judecata in vederea incredintarii
minorilor, precum si cu privire la constatarea modului de ingrijire a minorilor in familie;
efectueaza anchete sociale pentru améanarea sau intreruperea pedepsei condamnatilor
care au probleme sociale.

Asista persoanele varstnice la incheierea actelor notariale

(5)inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a prestatiilor sociale: Venit minim
garantat, alocatii de sustinere a familiei, alocatii de stat, indemnizatii pentru cresterea
copilului,ajutoare de inmormantare, ajutoare de urgenta,ajutoare de incalzire a locuintei cu
lemne, gaze, in termen legal.

intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea prestatiilor sociale, in termen
legal.

Stabileste dreptul la cuantumul acestora si data efectuarii platii ajutorului social.
Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii a obligatiilor ce le revin.

Inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a prestatiilor
Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si
actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui
drept.

Intocmeste si inainteaza AJPIS. Arad borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat.

Tine evidenta cererilor de acordare a alocatiilor de nou nascutj;

Verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a
alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia
monoparental3;

Propune pe baza de referat primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupa caz,
a alocatiei familiale complementare / de sustinere pentru familia monoparentala;



Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare
a dreptului de acordare a prestatiilor sociale;

Propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prestatiilor sociale
Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare
/ incetare a dreptului ;

-monitorizarea ,,acordarii de ajutoare alimentare si produse de igiena POAD” conform
legislatiei in vigoare.

2.Compatriment prestatii : Venit Minim Garantat

inregistrarea sentintei civile si a mandatului de executare a sanctiunii contraventionale
precum si sentintei penale si a mandatului de executare cu obligarea la prestarea muncii in
folosul comunitatii.

-intocmire; referat, dispozitie si program de lucru pentru fiecare inculpat,

-inaintare adresa SPAS -Politie si Probatiune pentru informare si conformare ,insotita de
copie sentinta civila si mandat ,dispozitie de punere in aplicare si program de lucru.
-intocmirea adresei catre Judecatorie, in cazul in care inculpatul nu a fost gasit de catre
Politie timp de 2 ani., respectiv un an la sentinta penal

-intocmirea adresei catre Judecatorie la stingerea obligatiei.

-supravegheaza si intocmeste documentatia necesara, efectuarii muncii in folosul
comunitatii

3. Compartiment Asistenta Medicala Comunitara

-cultiva increderea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea din care face
parte;

-faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

-explica notiunile de baza si importanta asisentei medicale a copilului;

promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;
urmareste inscrirea nou-nascutului pe listele medicului de familie;

-explica avantajele igenei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza in
comunitate masurile de igiena, depuse de autoritatile competente;

-mobilizeaza si insoteste membrii comunitatji la actiunile de sanatate publica (campaniile
de vaccinare, campaniile de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii
sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora: explica rolul -
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia,
sisupravegheaza administrarea medicamentelor (ex: tratamentul strict supravegheat al
pacientului cu tuberculoza);

-insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legale, prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate;

- semnalarea cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitatii
(focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii etc);

depistarea activa a cazurilor de TBC,;

-semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscand
situatia familiilor comunitare, mediatorul sanitar poate afla intentia familiilor in situatia
socio-economica, disperata, de a-si abandona copiii in institutii; daca sunt ingtiintate din
timp organismele abilitate, astfel de situatii pot fi prevenibile).

4. Compartiment: Contractare Servicii

- organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati;



- incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare,
contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de
servicii sociale;

- monitorizeaza financiar si tehnic contractele prevazute la si conventii de parteneriat,
contracte de finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea,
finantarea si cofinantarea de servicii sociale;

5. Compartiment: Consiliere Psihologica

-asigurara servicii de consiliere psihologica a persoanelor asistate

-efectueaza anchete psiho-sociale si coopereaza cu consilieri ai institutiei in vederea
rezolvarii problemelor de natura psiho-sociala;

-evalueaza relatia dintre parinti si copil, consilierea parintilor in ceea ce priveste nevoile
emotionale ale copiilor si capcitatea de a veni in intdmpinarea acestor nevoi;

-realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

-asigura evaluarea si reevaluarea psihologica a membrilor familiei, a evolutiei relatiei affective
parinte-copil, precum si a gradului de dezvoltare a responsabilitatii parentale.

-consiliaza familia pentru depasirea situatiilor de criza, reintegrare familiala.

-sprijina toate activitatile compartimentelor DAS acordand consiliere psifologica in toate
situatiile care o impun.

6.Compartiment: Asistenta personala:

-sa participa la instructajul anual privind asistenta specifica, organizat de primaria in a
carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav, in
colaborare cu personalul specializat din cadrul inspectoratelor de stat teritoriale pentru
persoanele cu handicap;

- sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in programul individual de recuperare si
de integrare sociala a persoanei cu handicap grav, in cazul existentei unui astfel de
program;

- sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta;

- sa sesizeze angajatorul si inspectoratul de stat teritorial pentru persoanele cu handicap
despre orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu
handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

- sa ajute persoana asistata sa puna in aplicare programul individual de recuperare,
readaptare si reintegrare sociala;

- sa contribuie activ la satisfacerea nevoilor fizice, fiziologice si de sanatate ale persoanei
cu handicap;

- sa ajute persoana cu handicap sa se dezvolte/s progreseze, pe plan fizic, psihic, cultural
si spiritual;

- sa actioneze in sensul unei integrari sociale cat mai bune a persoanei asistate;

- sa-si perfectioneze in permanenta tehnica de ingrijire, folosind toate sursele de informare
disponibile;

- sa tina permanent legatura cu medicul de familie, cu medicul specialist si cu autoritatile
locale abilitate cu protectia persoanelor cu handicap, cu protectia copilului si a familiei;

- sa colaboreze cu ONG-uri care au drept obiectiv sprijinirea persoanelor cu nevoi
speciale.

Consiliul comunitar consultativ: (conform legislatiei specifice protectiei si promovarii
drepturilor copilului), implica colectivitatea locala in procesul de identificare a nevoilor
comunitatii si de a solutiona, la nivel local, problemele sociale care privesc copiii. in acest
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scop a fost creata o structura comunitra consultativa- denumita Consiliul comunitar
consultativ- cuprinzand, dar fara a se limita, oameni de afaceri, preoti, cadre didactice,
medici, consilieri locali, politisti. Rolul acestui consiliu este de solutionare a unor cazuri
concrete, céat si de a raspunde nevoilor globale ale respctivei colectivitati.

Art.10. Compartimentele Directiei de asistenta sociala, in exercitarea atributiilor ce le revin,
vor colabora in toate problemele, atat intre ele, cat si cu compartimentele aparatului
propriu al Consiliului Local.

Cap.IV. DISPOZITII FINALE
Art.11. Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi completate si
modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii organizatorice
in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Personalul serviciului este obligat sa cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin
compartimentului in care este incadrat si sa le indeplineasca intocmai.
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